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Ushuaia, 17. de Junio de 2025

LEGlsLquRA  DE  IA  pFrovll\iclA  DE ilERRA  DEL  FUEGO,  ARTAFmDA  E

ISLAS DEL ATLANTICO Soft

L£GrsLADOREs pERTENEclERITESA LjL cOMlsloN DE EDucAcloN NO 4J#pr

LEGrs.LABOR/A`
i

Me diri]-o a Uds. en  mi caracter de Secretario General de la Asociaci6n

del  Magisterio de Ensefian±a Tecnica  {AMEP - Seccional lierra  del  Fuego,  a  fin de  I

elevar  formalmente  pare  su  an5Iisis,  debate  y  eventual  tratamiento  legislativo  el

Pro\wh de Lay de Financiamiento .Educgivo Integral y Transparente, elaborado par

nuestro  eqbipo  de  trabajo  a  partir  de  un  diagn6stico  profundo  sabre  la  situaci6n

estrucfural que atraviesa nuestro sistema edLicativo provincial.

El    presents    proyectQ    busca    brindar    una    soluci6n    estructural,

fansparente y sustentable a la grave emergencia educativa vigente, aboi-dando con

espca.al  atenci6n  las  necesidades  urgentes  en  materia  de  infraestructura  escolar,

condiciones  laborafes  doeerfees  y  acceso  igualitario  a  insumos  y equipamiento  par

parfe del` estudlantado.

Entre  sus  aspectos  principales,  la  inieiativa  propane  la  creaci6n  del

Fondo Pr®vincl.a] de Fjnanciamiento Educativo {FPFE), la implementaci6n de un

Sistema    Proviltcial   de   Asignaci6n    Educativa   Integral   (SIPAEI)    para

estudiantes y una pelftifa satan.al que garantice que ningdn docente c6bre por debajo

de   la   Canasta   Basica   Total   vigente   en   "erra   del   Fuego.   Asimismo,   plantca

mecanismos de control y asignacidn de recursos con  parfu.cipaci6n social,  sin generar

nuevos th.butos ni cargas adicionales al Estado.

Cousideramos qile  esfa  propuesta  supera  ampliamente los abordajes

parciales que se hen discutido hasta el momento, ya que contempla de forma integral

log dish.ntos factores que jnciden en la calidad educativa y se fundamenfa en fuentes

de  finana.amiento  claras,   vl.ables  y  transitorias,   en   el   marco   de   la   emergencia

declarada.

Sofidtames  especialmente  a  los/as  legisl:dopes/as  integrantes de  la

Comisi6n N.a 4 que inia.e el analisis de este proyecto y convoquen a las instandas de

trahajo necesarias pare so estndio en profundjdad. Mos pob:mos a entera dispesici6n

para exponer ]os fundalnentos que sustentan esta inicjativa.
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Asoc.   del  Magisterio ,de  Ensefianza   T6cmica
Personeria  Gremial  N°   1461

Agradeciendo desde ya  su  atenci6n  y compromise con  la  educaci6

ptiblica de nuestra provincia, saludo a Uds. con ]a mag distinguida consideraci6n.

Afentamente,

AsoctAa6NDEiMAGrsTERioDEENSEftANZATECNicA
Personerfu Gremial 1461'

Tel.:029014360®1-amett7emaderfuego®cinal).com
HeTnandodeMagallanes£125-Uchuala

TlemdelFLiegp,Ant5Ttldr€`lslasdelAtfantlcoSur



pmtyRTO BE LET

Titul®: iFy pRovINcaAL DE FINAniqAMIErmo EDucAmro INTEGRAL T
T"NSPAfRERE
ATtinle io - Objeto.
Crfase   la   preente   Lay,   Prgivcia[   de   Financiamiento   Educativo   Integral
Transparente con el fin de garantizar Hna inversi6n pdblica sostenible, equitativa
efiaiente en todos log niveles,  modalidades y ofanas del s-istema educativQ ,de
Provinda de Tierra del Fuego, Antartida a REas del Atlantito Sur,  `':`

Am'oul® 2° - Ejes es€ral;Egicos.

La    polftica   econ6mica    educativa    provinc[.al    se    articulafa -
fundamentares:

;bie   ifes . ejes

a)   Infraestructura    esco!ar:    construcci6n    de   nuevos   edifi¢ios,    amplia.ciones
pendientes,mantenimientoyrefacci6ndeedificioseducatwos,priorizandolasobras
de mayoravance y las de mayor neeesidad.                           {,.    ,

b}Equipamientoescolareinsumos:adquisici6nyprovisi6ndereeuTsospedag6gicos,
tREol6gicos,  conectividad  y  materiales  pars  estudiantest y docentes.\ Revision  y
reequipamiento de las Escuelas llecricas de tedas ]as orientaciones qLie necesitan
una actualizaci6n  de sus tallere§ con  Lngencja a necesitan  poner a  furicl.onar  un
espacio adecuedo para el taller.

c) Politica salarial docente: garam`a de condiciones.calariales dignas, vinoulad;s al
costo  de  la  Canasta  Basica  Total  para  una  familia  tipo  en  la  provjncia,  y  con
incrementos mensuales que superen la jnflaci6n de acuerdo a mediciones oficiales.

Arlfenl®3°-FchdoProvincialdeFinanciamierfeoEducative{FPFE}.

Crfease  el  Fondo  Provina.al  de  Fjnanciamiento  Educativo  (FPFE),  con  asignaci6n
especffica,deednadoalcumplimientodelosejesestablecidosenlapresenteley.

Arfu'oulo 4° - Fuerdes de rirranchmielito.

Er`FPFEseconstituirasinereaci6ndenuevustributosniincrementodelosexlstentes.
Su finana.amiento provendra de:

a) Afectaci6n progresiva de recursos provinciales, priorizando la educaci6n pdblica
seg&n el crecimiento real del presupuesto.

b} Reasignaa.6n de partidas subejecutadas o sobrantes del ejercl.a'o anterior.

c)  Ahorro§  derivados  de  ]a  racionaljzaci6n  de  estructuras  administrativas  en  el
Ministerio de Educac].6n y el Poder Ejecutivo.

d)  50% del Fondo de Servicies Socia7es  previsto  en  la  Lay Provincial  907 y sils
modiffcatorias.

e) 100% de las multas par inoumplimiento laboral y de higiene y seguridad.

i) Fondos provenientes de regalfas hidrocarbuH'feras y gasiferas]

g)  Aporfes  anuales  de  la   Direcci6n  Provincial  de  Pilertos,   souivalentes  a   un
porcentaje variable de su supefavit operativo, de acuerdo a la ndsidad.        I

h)  Aportes  extraordinarios  de  grandee  empresas  radicadas  en  la  proviLci;, .de
caracter  obligatorio  mientras  dure  la  emergencia  de  financiamiento  educativa
declarada par la Legislatura, deducibles del Impuesto sabre les lngresos Brutes y en
el marco de convenios de colaberaci6n fiscal.

Artioulo 5o - Asjgnac!6n y distril]uci6n del FPFE.

•:`.-        \`
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EI  Fchdo  Provina.al  de  Financfamiento  Educativo  sera  distribuido  de  la  sigui.ente
forma:

a)  ro%  para  irrversi6n  en  salaries  docentes,  complementando .el  presiipuesto
ordinario del Ministerio de Educaci6n, y garantizando qua eT cargo testigo supere el
costo de fa Canasta 85sica Total provincial.

b) 30% para fortalecimiento institua.onal y mantenimiento edilido, administrado en
parfee   por  el   Ministerio  de   Educaci6n   y  parts  transferi-do   directamente  a   ]as
instituciones educativas para :

- Mantenimiento menor.

- Adquisici6n de materiales e insumes pare el funcionamiento cotidiano.

- Equipamiento escolar y teenol6gico.

c) 30% al Sistema Provincial de Acceso Educativo Integral (SIPAEI), coma asignacb6n
dil.ecta para esfudlantes.

Attl'cul® 6° - Sistema Provincial de Acoeso EdLlcativo Integral {SIPAEI).

Crfase el SIPAEI, destinado a garantizar el acceso equitativo de los estudiantes a
los recursos necesan.os para su trayectoria educativa. Cada estudiante recibirf ilna
asignaci6n  anual  para  la  compra  de  deles,  indumentaria,  mateniales  tecnicos,
elementos  de  conectividad  y  otros  insumos  escolares.  Lz]s  montos  pod fan  ser
utilizades  mediante camera.os  conveniados,  incentivando  Ja  economi'a  local.  Este
fondo  sera  crcado  sin  perjuicio  a  las  asignaciones  familiares  no  ayuda  escolar
abonada par las patronales.

Arfu'culo 7o - Regiife prib]ico de ejecuci6n.

Crfase el Regisfro Provincial del uso del Fondo Educativo, que contend fa:

a) Instituciones y onganizaciones beneffciadas.

b) Montos transferides y ejecutados.

c)    Resultados   alcanzados   (obras   realizadas,    materiales   adqLiirides,    salario's
complementados).

Este registry deber5 actualizarse trimeshalmente y ser accesible en formato digital.

Articulo 8° - Reduca!6n de] gasto operative.

EI  Poder  Ejecutivo y el  Ministerio de  EducaCi.6n  deberin  implementar  un  plan  de
reorganizaci6n adminishativa orienfado a :

a) Eliminar estrLicfuras sobredimensionadas.

b) Digifelizar tr5mites y reducir gastos superfluos.

c) Generar un  ahorro minima del  30% sabre el gasto operativo actual, qile sera
redin.gido al FPFE.

Arb'culo 9° -Trausparencia y control social.

EI Ministerio de Educaci.6n habilitafa una plataforma digital de acceso p&blico donde
se informe:

a) Recaudaa.6n y geouci6n del FPFE en tiempo real.

b) Fotografi'as de obras, materia!es y eqiiipamiento adquiH.do.

c) N6mina de proveedores y precios pegados.



Se habilitar5 adem5s un sistema de denuncias con protecci6n al denunciante, y
estableceran   sane-ones   administrativas   para   los   responsables   de   desvios
subejecuci6n.

Articu]o loo - C®nsejo de SegLiimiento del FPFE.

Ctease el consejo de Seguimiento del FPFE, que dependera administrativamente de
la Legislafura Provincial y sera ad honorem. Estar5 integrado par:

a) Un representante de los gremios docentes con personerfa gremial {rotativo cada
2 afias y elegidos per los docentes).

b) un representante de la Legislatura per ra oposici6n.    .

c) Un miembro de! Tribunal de Cuentas.

d) Un iiepresentante del 5mbjto acad5mico designado por UTN o UNTDF.

Durar5n dos affos en sus funa.ones. Tendfan come misi6n:
\

- Audifar las asjgnadones y ejecuct6n del FPFE,

I Publicar informes trimestrales de gesti6n.

- Recomendar sanciones a suspensiones en case de desvl'os graves.

tos gastos administrativos del Consejo seran cubiertos con partidas de la Legislatura.

Articulo 11° -Sanciones y penalidades.

Log  funcionarios  respensables  de  retrasos  injustificados  en   la  transferencia  ,o
ejecuci6n de fondos pod fan ssr sancionados con descuentos salariales de[  10% o
suspensi6n  de firma  adminishativa  por hasta  90 dfas.  Los fondos  no ejecutados
denfro de los 12 meses seran autom5Ecamente reasignados a instituciones en lista
prioritaria.

Articu]o 12° - Reglamenfac!6n.

EI Peter Ejecutivo debefa  reglamentar la presents ley dentro de las sesenta  (60)
dl'as de su promulgaci6n.

Articulo 13° - Vigencia.

La presents ley enhara en vigencia a partir de su pub]icaci6n en el Bo!eth Oficial.




